CCCROo lanseaza sesiunea din august de
training de responsabilitate sociala

BUCURESTI - 1 august 2011

Comunicat tip Produse / Servicii in Afaceri, Educatie / Cultura, ONG

Centrul pentru Cetdtenie Corporativd din Romania (CCCRo) este o retea dedicatd specialistilor
romdni in sustenabilitate care isi doresc sd se dezvolte, sd interactioneze cu alti specialisti in
domeniu si sd participe la promovarea si sprijinirea comportamentelor responsabile la nivel
national si international. Luna august aduce o noud sesiune de traininguri introductive in domeniul
responsabilitdtii sociale pe care CCCRo le sustine in Bucuresti cu sprijinul UNESCO- CEPES.

Ne-am deschis portile in iunie 2011, cu
primele doua cursuri de responsabilitate sociala
sustinute la Bucuresti cu sprijinul UNESCO. ISO
26000 si Stakeholder Engagement au fost
primele subiecte pe care le-am abordat cu BCR
Asigurari de Viata, Let’s Do It Romania,
Fundatia Sensiblu, Petrom, UNDP, BCR, Radio

Lynx, Provident Financial Romania,

ResponsabilitateSociala.ro, Point Public
Affairs, Ministerul Economiei, ASSP-UB. Participanti training CCCRo: Stakeholder Engagement,
24 junie 2011

Astfel, toate organizatiile mentionate mai sus au devenit primii membri CCCRo. Cele doua zile

de training s-au incheiat cu o discutie moderata de Alexandru Ciochia, Radio Lynx.

Activitatile CCCRo se concentreaza pe doua directii
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Conditia necesara si suficienta pentru o organizatie sa devind membra CCCRo este sustinerea formarii
angajatilor in domeniul Responabilitatii Sociale (a cel putin unui angajat). Lunar sau in functie de
nevoile membrilor vom organiza schimburi de experienta personala si vom pune in practica ideile pe

care cursurile le-au generat sau activat.

Urmadtoarele cursuri introductive vor avea loc pe 25 si 26 august, la Centrul European UNESCO.
Sesiunea de formare din august incepe joi, 25 august cu ISO 26000 si va continua cu Stakeholder

Engagement vineri, 26 august.

John Aston , Managing Director al astoneco management va fi trainerul principal al celor doua

cursuri.

Pretul cursului este 280 euro (fara TVA, cu pranzul inclus), iar participantii care opteaza pentru

ambele zile de curs vor achita doar 500 euro.
Data limitd pentru inscriere este 15 august 2011.

Dupa absolvirea Nivelului | (introductiv), participantii devin eligibili pentru a parcurge
urmatoarele etape de formare. Nivelul Il este concentrat pe modele si instrumente de management,
iar Nivelul Ill vizeaza modalitatile de integrare ale responsabilitatii sociale in toate structurile si
operatiunile organizatiei. Urmatoarele sesiuni pentru Nivelul Il sunt planificate in perioada

septembrie — octombrie 2011, iar pentru Nivelul lll in noiembrie- decembrie 2011.

Toate activitatile si materialele furnizate de catre CCCRo sunt bazate pe standardele

internationale, precum: 1ISO 26000, AA1000, GRI, UNGC, Equator Principles.

Pentru mai multe detalii, inscrieri sau intrebari cu privire la training sau activitatile Centrului,

asteptam sa ne contactati la office@cccro.org sau la 0731930401.

Despre Centre for Corporate Citizenship Romania

Centrul nostru

Centrul pentru Cetatenie Corporativa Romania (CCCRo) este o retea de responsabilitate sociala multi-stakeholder si un
centru de excelenta orientat spre companii, universitati, societate civild si autoritati publice. CCCRo sustine implicarea

si protectia mediului.

Viziune: Companiile, guvernul, societatea civila si mediul universitar lucreaza impreuna pentru a inlatura obstacolele din

calea dezvoltarii durabile a societatii, mediului si economiei noastre.




